
 

 

Un.e agent.e autocontrôle terrain (H/F/X) pour le 
département Identification et Enregistrement 

 
Contrat à durée indéterminée à ½ temps 

 
L’Association Régionale de Santé & d’Identification Animales ASBL (ARSIA) est active dans le secteur de 
l’identification et la santé animale. Le Département d’Identification et Enregistrement contribue à la traçabilité des 
animaux d’élevage de Wallonie. Afin d’assurer le bon suivi sur le terrain des tâches d’identification, l’ARSIA recrute 
une personne en contrat à durée indéterminée à mi-temps. 

Sous la supervision du coordinateur de l’auto-contrôle terrain et de la directrice du département, vous avez les 
responsabilités suivantes : 

• Assurer sur le terrain l'encadrement, la surveillance et le suivi de l'identification des animaux pour les 
troupeaux des espèces bovines, ovines et caprines de la Région Wallonne ; 

• Prodiguer les conseils et apporter assistance aux responsables sanitaires en matière d’identification et de 
traçabilité. 

• Préparer des missions de terrain à l’aide des outils informatiques ad hoc 

• Réaliser des missions d’auto-contrôle afin d’accompagner les éleveurs dans la correction des anomalies 
relevées dans leur troupeau. 

• Rédiger des rapports de visite et saisir les données dans les outils informatiques internes; 

• Assurer le suivi administratif des anomalies et coordonner les actions correctives avec les éleveurs et les 
services compétents; 

• Assurer la formation des nouveaux détenteurs sur l’usage des programmes informatiques d’identification 
au travers de cours prodigués en collaboration avec divers centres de formation agricole. 
 

Toutes ces activités doivent se faire dans le plus grand respect des procédures de certification Iso et en étroite 
collaboration avec les autres services.  

• Vous êtes titulaire d’un CESS ou équivalent par expérience ; 

• Vous avez l'esprit d'équipe, faites preuve d’adaptabilité et privilégiez la collaboration avec vos collègues.  

• Vous êtes familier avec le secteur de l’élevage et le contact direct avec les animaux ; 

• Vous disposez de qualités relationnelles et pédagogiques pour accompagner et conseiller les éleveurs 

• Vous êtes rigoureux, organisé et capable de rédiger des rapports structurés et précis ; 

• Vous avez l’esprit d’initiative tout en respectant les procédures définies ; 

• Vous respectez les mesures d’hygiène et de biosécurité spécifiques au secteur ;  

• Vous connaissez les logiciels bureautiques courants et le logiciel Cerise ;  

• La connaissance d’une des deux autres langues nationales constitue un avantage. 

• Vous disposez d’un permis B. 

• Un contrat à durée indéterminée à mi-temps ; 

• Un environnement de travail au service des éleveurs de Wallonie ; 

• Une asbl où l’équilibre vie privée, vie professionnelle est plus qu’un discours ; 

• Une assurance groupe, une assurance hospitalisation et un 13e mois ; 

• Chèques-repas ; 

• Une mise à disposition d’un véhicule de fonction pour les missions de terrain au départ de Ciney ; 

• Entrée en fonction dès que possible. 
 
 



 

 

Si vous êtes intéressé(e), merci de poser votre candidature (lettre de motivation et CV)  
A l’attention de Thibault DE CNOP, DRH 

Mail: jobs@arsia.be 
Tél: 083/23.05.15 

Allée des Artisans 2 - 5590 CINEY 


